
１．夜勤２名体制により緊急時の対応も協力しサポートできる。
２．看護師がいるので連携・相談ができる。
３．新人教育は先輩スタッフが手厚くサポート（３ヵ月間）します。未経験の方も安心して仕事を始めることができます。
４　年次有給休暇で仕事とプライベートを両立。
５．所定の条件のもと、介護福祉士国家試験、ケアマネージャー試験の受験料を補助し、資格取得を応援します。
６．待遇の改善に取り組んでいます。
　　・キャリアパス制度
　　・毎年の昇給、賞与（年２回）
　　・各種手当の充実

勤務時間は月単位のシフト制（月単位の変形労働制）
早勤７：３０～１６：３０、日勤９：００～１８：００
遅勤１０：００～１９：００、夜勤１７：３０～翌９：３０
基本給：１５５，０００円～
夜勤手当：４，５００円/回（2人夜勤）、７，０００円（1人夜勤）

住宅手当：３，０００円/月
家族手当：扶養人数1人につき３，０００円/月

毎年の昇給、賞与（年２回）２月・８月
年末年始手当有
夏季手当有
社会保険完備
年次有給休暇有
育児・介護休業規定有
キャリアによる役職手当・能力手当有

介護スタッフ（①パート・②夜勤専属）
※学歴不問、初任者研修修了者又はヘルパー2級

①時間給：９００円～、②日給１５，０００円/夜勤１回につき
①勤務時間、曜日は応相談
②１７：３０～翌９：３０（曜日は応相談）
職務手当：５，０００円/月
住宅手当：３，０００円/月
資格手当：各５，０００円/月
〈介護福祉士・社会福祉士・ケアマネ・（准）看護師〉
通勤手当：３００円/日（和歌山市・海南市）、４００円/日（岩出
市・紀の川市・紀美野町・岬町）６００円/日（その他地域）、上限
１０，０００円/月
社会保険完備＜条件による＞
年末年始手当有・夏季手当有
日・祝日出勤手当有１，０００円/日
毎年の昇給、寸志（年２回）２月・８月

看護スタッフ
※看護師または准看護師資格

時給１，７００円（看護師）、時給１，５００円（准看護師）
７：３０～１９：００（勤務時間、曜日は応相談）
住宅手当：３，０００円/月
資格手当：各５，０００円/月
通勤手当：３００円/日（和歌山市・海南市）、４００円/
日（岩出市・紀の川市・紀美野町・岬町）６００円/日
（その他地域）、上限１０，０００円/月
社会保険完備＜条件による＞
年末年始手当有・夏季手当有
日・祝日出勤手当有１，０００円/日
毎年の昇給、寸志（年２回）２月・８月

※当社規定の人事評価に基づきます。

↓

介護スタッフ（正社員）
※学歴不問、初任者研修修了者又はヘルパー2級

あなたのやさしさ・思いやりを活かしてみませんか！

募　集　要　項

キャリアパス制度

入職 ↓

約１～３年

↓

職務手当：５，０００円/月
介護スタッフ

リーダー

副主任

主任

約８～１０年

資格手当：各５，０００円/月〈介護福祉士・社会福祉士・ケアマネ・（准）看護師〉

通勤手当：３００円/日（和歌山市・海南市）、
４００円/日（岩出市・紀の川市・紀美野町・岬町）６００円/日（その他地域）上限１０，０００円/月

    蒲 輪 の 里

安心して働ける職場

　サービス付き高齢者向け住宅


